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Ile jest wolnych miejsc pracy w Polsce?!

Streszczenie: Celem artykutu jest charakterystyka podazy wolnych miejsc pracy w Polsce
w latach 2007-2014. W artykule opisano badanie na temat dostepnosci wolnych miejsc
pracy na rynku oraz zmian w czasie na tle sytuacji gospodarczej w latach 2007-2014. Ana-
lizy dokonano opierajac sie na réznych zbiorach danych: GUS, PSZ (Publiczne Stuzby Za-
trudnienia) oraz BOP (internetowe oferty pracy). Korzystano z metod badania cyklicznych
wlasnosci szeregdéw czasowych. Zaprezentowano zréznicowanie przestrzenne i zawodowe
wakatow publikowanych w Internecie na podstawie wybranych miar niedopasowan.

Od I kwartatu 2007r. do II kwartatu 2014r. liczba wolnych miejsc pracy wzrosla. Zmiany
mialy réznorodny charakter dla danych GUS, internetowych ofert pracy czy ofert pracy
kierowanych do urzedéw pracy. Autorzy wnioskuja, iz statystyki ofert zatrudnienia od-
zwierciedlaja rézne frakcje podazy wakatéw. Cykliczne zmiany internetowych ofert pracy,
ofert pochodzgcych z urzedéw pracy (naplyw) oraz wolnych miejsc pracy wg badan GUS
nieznacznie wyprzedzajg koniunkturalne zmiany zatrudnienia i bezrobocia. Zmiany ak-
tywnosci gospodarczej determinujg liczbe ofert publikowanych w Internecie. Dla tych ofert
(internetowych) pokazujemy wzrost niedopasowan przestrzennych (dla wojewédztw) oraz
w przekroju kierunkéw ksztalcenia. Wyréwnywanie niedoboréw i nadwyzek ofert pracy
w przekroju kierunkéw ksztalcenia zachodzi (prawdopodobnie tylko) dla niektérych kie-
runkoéw studiéw, np. w naukach Scistych i inzynieryjnych.
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Wprowadzenie

W artykule zaprezentowano charakterystyke podazy wolnych miejsc pracy
w Polsce w latach 2007-2014. Okres analizy pozwala odnie$¢ si¢ do zmian
sytuacji gospodarczej z 2007 roku. Wedtug wiedzy autoréw, w literaturze pol-
skiej brakuje badan nad rynkiem wakatéw. Przy pisaniu artykulu korzystano
z r6znych Zzrédet danych: GUS (m.in. wolne miejsca pracy i nowo utworzone
miejsca pracy), BOP (indeks oraz bezwzgledna liczba ofert na koniec miesigca
- od pazdziernika 2012r.), PSZ (m.in. oferty pracy w miesigcu sprawozdaw-
czym — naplyw, oraz na koniec miesigca — zaséb). Okreslenia: ,wolne miejsca
pracy”, odnoszg sie do badan reprezentacyjnych GUS, ,oferty pracy” dotycza
wielko$ci prezentowanych przez PSZ, a ,oferty internetowe” utozsamiane
sg z warto$ciami Barometru Ofert Pracy.

GUS prowadzi reprezentacyjne badania wolnych miejsc pracy od 1995r. Do
2005 r. odbywaly sie one z czestotliwo$cig dwuletnig. Od 2005 r. prowadzone
sg z czestotliwoscig kwartalng i sg zharmonizowane z metodyka Eurostatu
dla wszystkich panstw Unii Europejskiej. Od 2007 r. obejmujg reprezentacyjng
probe podmiotéw gospodarki narodowej dla wszystkich grup zatrudnienia
(w tym firm zatrudniajacych 1-9 pracownikéw).

Dane rejestrowe dostarczajg informacji na temat liczby ofert pracy kie-
rowanych do powiatowych urzedéw pracy (publicznych stuzb zatrudnienia,
PSZ). Pracodawcy powinni sktada¢ do urzedéw pracy? oferty pracy, ale nie-
wielki odsetek przedsigbiorstw stosuje t¢ metode rekrutowania pracownikow?.
Do urzedéw pracy trafiajg czesto oferty dla pracownikéw sektora publicznego
oraz dotyczace pracy gorzej platnej. Ogloszenia lepiej platnej pracy najcze-
Sciej pojawiajg sie w mediach.

Dane dotyczace ogloszen o prace ukazujgcych sie w prasie oraz w Inter-
necie tworzg Barometr Ofert Pracy* (BOP), dla Polski ogétem oraz dla wo-
jewddztw. Barometr przedstawia naptyw ofert w trakcie miesiaca, jego war-
tosci podawane sg w formie indeksu w punktach procentowych. Podstawg
jest $rednia z roku 2010. Od pazdziernika 2012 r. podawana jest rowniez

2 Art. 36, pkt 5a Ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(DzU z 1 maja 2004r.) oraz Art. 36, pkt 5a Ustawy z dnia 14 marca 2014r. o zmianie ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (DzU z 12 maja 2014r.).

3 Do urzeddéw pracy trafia jedna na osiem ofert pracy. 70% przedsiebiorstw nie zgtasza wolnych
miejsc pracy w postaci ofert pracy do urzedoéw pracy [Tyrowicz, 2014]. O dolnej granicy nie-
doszacowania liczby ofert pracy, na podstawie danych rejestrowych, moze stanowi¢ dodatnia
réznica pomiedzy wielko$cig odplywu z bezrobocia do zatrudnienia a liczba dostepnych ofert
pracy (naptyw w ciggu okresu oraz zasob dostepny na poczatek okresu).

4 Wskaznik powstal na podstawie metodyki Help-Wanted Index (HWI) dla Stanéw Zjednoczonych
[Drozdowicz-Bieé i in., 2006].
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bezwzgledna liczba ofert pracy na koniec miesigca. Barometr liczony jest od
1999r. W latach 2004-2008 powstawat przy wspoélpracy Agory S.A. (,Gazeta
Wyborcza”) na podstawie ofert prasowych, co bylo uzasadnione wysokim od-
setkiem ofert pracy umieszczanych na famach ,Gazety Wyborczej”. Od 2008 .
badane sg ogloszenia umieszczane w Internecie.

Analize zaprezentowano w nastepujacej kolejnosci. W cze$ci drugiej ar-
tykutu przedstawiono dane w ujeciu agregatowym. Zbadano zmiany liczby
wakatéw na tle zmian PKB. Wskazano specyfike zachowania poszczegdlnych
zmiennych obrazujacych liczbe ofert zatrudnienia. Nastepnie zestawiono
wlasnosci cykliczne i dtugofalowe omawianych szeregéw czasowych oraz ich
zmienno$¢ w czasie (cze$¢ 3), wszystkie zmienne sprowadzono do czestotliwo-
$ci kwartalnej. CzeSci 4 i 5 stanowig poglebienie analizy odnosnie ofert pracy
publikowanych w Internecie. Zaprezentowano statystyki tych ofert w przekroju
wojewddztw i kierunkéw ksztalcenia. Nastepnie, przedstawiono rézne miary
niedopasowania strukturalnego. W kolejnej czesci artykulu zinterpretowano
wyniki i podsumowano najwazniejsze wnioski z badania.

Liczba wakatéw w cyklu koniunkturalnym

Badania GUS wskazuja, ze od I kwartalu 2007r. do IT kwartatu 2014r.
kwartalnie powstawalo $rednio 137,7 tys. miejsc pracy (przecietne kwartalne
tempo zmian wyniosto 2,5%). Srednio 88,7 tys. ofert (64,4%) pozostawato nie-
obsadzonych na koniec kwartatu®. Przed 2007 r. rosta liczba wolnych miejsc
pracy. W rezultacie, ich zaséb byl wigkszy od naptywu® pomiedzy I kwartatem
2007r. a ITT kwartalem 2008 . (rysunek 1). Od 2009r. odsetek wolnych miejsc
pracy nieobsadzonych na koniec kwartatu sukcesywnie si¢ zmniejszat, z 51,3%
w I kwartale 2009r. do 30% w II kwartale 2014 r. Stopa wolnych miejsc pracy’
swoje maksimum osiaggneta w latach 2007-2008. Wyniosta wéwczas $rednio
1,1% i byta wyzsza o 0,7-0,8 pkt proc. wobec lat 2005 czy 2009 i p6zniej.

Kryzys gospodarczy spowodowal stopniowy spadek liczby ogloszen o prace
bedacych w dyspozycji urzedéw pracy — z 104,6 tys. w I kwartale 2007 r. do
74,8tys. w II kwartale 2009r. Zmiany koniunktury implikowaly fluktuacje
liczby wakatéw sktadanych do urzedéw pracy. Gwaltowny ich spadek nastgpit
w I kwartale 2011r., o prawie 30tys. ogloszen do 57,2 tys. ofert. Strumien ofert
pracy zwigkszal sie powoli w okresie wolniejszego wzrostu gospodarczego

5 Przez odsetek nieobsadzonych miejsc pracy rozumiemy stosunek liczby wolnych miejsc pracy
pozostajacych na koniec kwartatu (niezaleznie od tego, kiedy zostaly utworzone - zaséb ofert
na koniec kwartatu) do ogélnej liczby miejsc pracy utworzonych w danym kwartale (strumien
ofert w danym kwartale).

6 Odsetek miejsc nicobsadzonych wzrdst powyzej 100%. Moze to sugerowaé akumulacj¢ wolnych
miejsc pracy zgloszonych w poprzednim kwartale.

7 Przez stope wolnych miejsc pracy rozumiemy odsetek wolnych miejsc pracy na koniec okresu
w tacznej liczbie miejsc wolnych oraz obsadzonych (réwnych liczbie pracujacych), por. wskaz-
nik wykorzystania wolnych miejsc pracy w Zgierska [2013].
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(ITT kwartal 2011 r. — I kwartat 2013 r.). Odsetek ofert z urzedéw pracy nie-
wykorzystanych na koniec miesigca osiggal najnizsze wartosci w okresie
najlepszej koniunktury, najwyzsze w okresie dekoniunktury. Byl on bardziej
wrazliwy od tego, obliczanego na podstawie danych GUS.

Rysunek 1. Wolne miejsca pracy, oferty pracy z urzedéw pracy, Barometr Ofert Pracy, 2007-2014
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Nowo utworzone miejsca pracy, oferty pracy z urzedéw pracy, Barometr Ofert Pracy — lewy
wykres — strumien w ciggu kwartalu. Wolne miejsca pracy, oferty pracy z urzedéw pracy — prawy
wykres — zas6b na koniec kwartatu.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badan popytu na prace, GUS (nowo utworzone i wolne
miejsca pracy), danych urzedéw pracy (oferty pracy) oraz danych WSIiZ i BIEC (Barometr
Ofert Pracy).

W latach 2007-2009 liczba internetowych ofert pracy spadata bardziej dyna-
micznie niz inne mierniki wakatéw. Jej najnizszy poziom zanotowano w II kwar-
tat 2009r., kiedy indeks BOP obnizyl swg wartosé¢ do 61,3 pkt (z 120,3 pkt
w I kwartale 2007r.). Po fluktuacjach, liczba ofert internetowych w IV kwar-
tale 2013 r. wzrosta z duzym op6Znieniem w stosunku do cyklu koniunktury.
Od pazdziernika 2012 r. do wrze$nia 2014 r. zaséb liczby internetowych ofert
pracy wzrést z 87,9 do 97,1 tys. unikatowych ogloszen.

Wiasnosci cykliczne i dlugookresowe rynku wakatéw

Komponenty cykliczne oraz zmiany dlugofalowe poszczegélnych zmiennych
oszacowano na podstawie modeli nieobserwowalnych komponentéw (UCM)
Harveya [1989]. Zgodnie z dlugookresowym komponentem, od I kwartatu
2007r. do IT kwartatu 2014r., $rednio co kwartal tworzono 134,6+7,6tys.
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wolnych miejsc pracy (min =117,3; max =150,7tys.). Do I kwartalu 2010r.
ich liczba sukcesywnie wzrastala, a w kolejnych latach spadala (rysunek 2).
Wedtug dlugookresowego komponentu wolnych miejsc pracy z danych GUS,
na koniec I kwartatu 2007 r. w gospodarce dostepnych byto 202,9tys. waka-
téw, natomiast na koniec IT kwartatu 2014 r. — 46,2 tys.

Barometr Ofert Pracy wykazywat tendencje wzrostowg. Jego dlugookresowy
komponent zwiekszyt sie pomiedzy latami 2007 i 2014 z 100,7 do 151,9 pkt.
Dtugofalowe zmiany liczby ofert pracy naplywajacych do urzedéw pracy byty
pozytywne poczawszy od II kwartatu 2011 r. (kiedy odnotowano nagly spadek
0 32,2tys. ofert). W II kwartale 2011r. ich liczba byla na $rednim poziomie
58,7tys. ofert miesi¢cznie, natomiast w IT kwartale 2014 r. — 90,7 tys. ofert. We-
dtug danych w 2014 r., w urzedach pracy dostepnych byto 57,9 tys. ofert pracy.

Rysunek 2. Trendy dlugookresowe wybranych zmiennych

nowo utworzone miejsca pracy

wolne miejsca pracy
----------- oferty pracy z urzgdéw pracy - napltyw

— —— Barometr Ofert Pracy (prawa o$) ——~ oferty pracy z urzedow pracy - zaséb

tys. pkt tys.
160 + - 180 250
140 - - 160
120 | T a0 200
/’ .
TR I— e 120 0]
g0 17> T L o E 100
] (s 1 e
- U
60 - P | 60
40 -
- 40 50 -
20 - - 20
0 +—r—r—r—r—r——r———r——r—rrrr——+ 0 0+
— <t 0 N = < o N - < — N = N = N = N — N — N — N —
O O 9O 9O 9 9 O 9 QO 9 [clelolojolololololololololoNe;
P S B = T S < T~ R 00RO = —=Q N @ F
O O O O v e e e = e O OO O O O ™ v v v e v = =
S S S S oo o o o o SSSSSS00000000O
A A A QAQQQQQQ NAQAAARAAARAAQARQQQ

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badan popytu na prace GUS (liczba wolnych miejsc
pracy oraz nowo utworzone miejsca pracy), danych urzedéw pracy (oferty pracy) oraz danych
WSIiZ i BIEC (Barometr Ofert Pracy).

W latach 2007-2013, wskaznik zmiennosci cyklicznej® dla nowo utworzo-
nych miejsc pracy (naptywu) wyniést 7,7%, dla wolnych miejsc pracy (zas6b)
- 15% (wobec 0,9% dla PKB, 0,5% dla liczby pracujagcych wg BAEL i 7,2% dla
liczby bezrobotnych wg BAEL). Wskaznik dla Barometru Ofert Pracy wynidst
14,4%, a dla ofert z urzedéw pracy: 5,6% dla naptywu i 12,1% dla zasobu.

8  Wskaznik ten zostal obliczony jako V. = L”TIOO, gdzie s, to odchylenie standardowe kom-

%Zﬂy,,,

ponentu cyklicznego, natomiast y,, to trend danej zmiennej.



GOSPODARKA NARODOWA nr 5/2015

176

Rysunek 3. Komponenty cykliczne wybranych zmiennych
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (PKB, Pracujacy i zatrudnienie, stopa
wolnych miejsc pracy, nowo utworzone miejsca pracy), danych urzedéw pracy (oferty pracy, bezro-

botni wyrejestrowanie z powodu podjecia pracy) oraz danych WSIiZ i BIEC (Barometr Ofert Pracy).
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Okres trwania cyklu liczby pracujgcych wyniést w badanym okresie 3,07 lat.
Dla liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia wg BAEL byt on dtuzszy i wy-
niost odpowiednio 4,11 i 4,26 lat. Nowo utworzone miejsca pracy fluktuowaty
z przecietng okresowoscig 3,67 lat, Barometr Ofert Pracy (indeks) — 4,45 lat,
natomiast oferty pochodzace z urzedéw pracy (naptyw) — 4,1 lat.

Cykliczne zmiany liczby nowo utworzonych miejsc pracy w badanych
latach wyprzedzaly cykle PKB o 2 kwartaly w przypadku dolnych punktéw
zwrotnych oraz o 3 kwartaty w przypadkéw punktéw gérnych (rysunek 3).
Cykliczne zmiany Barometru Ofert Pracy oraz ofert pochodzacych z urzedéw
pracy (naptyw) nieznacznie, ale stabilnie wyprzedzalty koniunkturalne zmiany
bezrobocia — o 1-2 kwartaly. Oferty pracy ukazujace sie w Internecie lub skta-
dane do urzedéw pracy byly opéznione w cyklu o 1-2 kwartaly w stosunku
do nowo utworzonych miejsc pracy z badan GUS. Stopa wolnych miejsc
pracy wyprzedzata w cyklu liczbe pracujacych oraz bezrobotnych wg BAEL
i przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw o 2—-4 kwartaléw, byta
op6zniona w stosunku do liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z urzedéw
pracy z powodu podjecia zatrudnienia. Bardzo dlugie wyprzedzenie w cyklu
jest cechg charakterystyczng wyrejestrowan bezrobotnych z powodu zatrud-
nienia [Pater, 2006].

Dane o wakatach w przekroju wojewédztw i kierunkéw ksztalcenia

Dane pochodzgce z urzedéw pracy oraz GUS nie zawierajg informacji
na temat struktury wolnych miejsc pracy w przekroju kierunkéw ksztalcenia.
Internetowe oferty pracy dajg mozliwo$é takiej analizy. Dodatkowo w polskiej
literaturze brak jest opracowan dotyczacych struktury internetowych ofert
pracy. Dalsza cze$é artykulu poswiecono temu zagadnieniu.

Internetowe oferty pracy wedlug wojewédztw

Najwyzszy odsetek internetowych ogloszen o zatrudnieniu we wrzeéniu
2014r. dotyczyt pracy w woj. mazowieckim, a nastepnie w woj. dolnoslgskim,
$laskim i malopolskim. Najmniejsza liczbe ofert, ponizej 3% ogétu, opubliko-
wano w wojewddztwach wschodniej Polski, oraz w woj. opolskim, warmin-
sko-mazurskim i lubuskim. 2% ofert pochodzilo z zagranicy. Od pazdziernika
2012r. do wrzesnia 2014 r. struktura ogloszen nie zmienila sie znaczaco.

W przeliczeniu na 1000 mieszkancéw, przecietnie w badanym okresie
liczba ofert pracy w Polsce wyniosta 3,8. Najwyzszy wskaznik wystgpit w woj.
dolnoslaskim (5,2 oferty). Powyzej 4 ofert na 1000 ludnosci wystepowato
w wojewddztwach (zaczynajgc od najwyzszych wartosci): 16dzkim, lubuskim,
opolskim, mazowieckim, matopolskim, wielkopolskim, pomorskim i §lgskim.
Najmniejsza relatywna liczba ofert pracy ogtaszana byta w woj. podkarpac-
kim (2 oferty), a nastepnie w lubelskim i podlaskim.
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Internetowe oferty pracy wedlug kierunkéw ksztalcenia

Internetowe oferty pracy zostaly pogrupowane opierajac sie¢ na miedzyna-
rodowej klasyfikacji kierunkow ksztalcenia® ISCED2011 (International Classi-
fication of Education, UNESCO [2011]). Zawiera ona 25 kierunkéw edukacji
podzielonych na 9 szerokich grup: 0 — ogélne programy, 1 —edukacja, 2 — nauki
humanistyczne i sztuka, 3 — nauki spoteczne, ekonomia i prawo, 4 — nauki
$cisle, 5 — inzynieria, produkcja i budownictwo, 6 — rolnictwo, 7 — zdrowie
i opieka spoteczna, 8 — ustugi.

We wrze$niu 2014 r., ponad potowe z 97,1tys. ogloszen skierowano do
absolwentéw nauk spolecznych, ekonomicznych oraz prawnych, 1/3 ofert
dotyczyta nauk Scistych oraz inzynieryjnych.

Od pazdziernika 2012r. do wrze$nia 2014 r. w wiekszos$ci szerokich grup
ksztalcenia liczba ofert pracy wzrosta. Wyjatek stanowity: edukacja (najwiek-
szy spadek), oferty niesklasyfikowane, zdrowie i opieka spoleczna oraz nauki
humanistyczne i sztuka. Nieznacznie wzrést udziat ofert dla absolwentéw nauk
spotecznych, ekonomicznych i prawnych oraz inzynieryjnych i $cistych (rysu-
nek 4). Struktura ofert dla kierunkéw Scistych i inzynieryjnych zmienita sie
na korzys¢ tych pierwszych, czyli nauk podstawowych. W strukturze ogloszen
z sektora edukacji istotnie zmniejszyt sie odsetek tych dotyczacych tradycyjnej
$ciezki edukacji (z wyjatkiem zlobkéw i wychowania przedszkolnego), wzro-
sto za$ zapotrzebowanie na nowych pracownikéw w firmach szkoleniowych.

Rysunek 4. Struktura internetowych oferty pracy wg szerokich grup ksztalcenia w pazdzierniku
2012r. i wrze$niu 2014r.

%0 1%1% 51% 16% 16% 1%5% 6%

%02 %1% 48% 13%

wrzesien 2014

17%  1%5% 9%

pazdziernik
2012
0% 20% 40% 60% 80% 100%
=0 1 2 =3 w4 5 6 7 8 N

0 - ogblne programy, 1 — edukacja, 2 — nauki humanistyczne i sztuka, 3 - nauki spoteczne,
ekonomia i prawo, 4 — nauki Sciste, 5 — inzynieria, produkcja i budownictwo, 6 - rolnictwo,
7 - zdrowie i opieka spoleczna, 8 - ustugi, N - nieznane.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych WSIiZ i BIEC.

9 Proby klasyfikacji opartej na Polskiej Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci (PKZiS, odpowiednik
miedzynarodowej klasyfikacji ISCO) nie daty satysfakcjonujacych wynikéw.
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Zmiany liczby ofert pracy w przekroju kierunkéw ksztalcenia miaty zr6z-
nicowany charakter (rysunek 5). W naukach spotecznych, ekonomicznych
i prawnych wzrosto zapotrzebowanie gléwnie na specjalistéw w zakresie
zakupéw firmowych, ksiegowych i specjalistéw podatkowych oraz w admi-
nistracji biurowej. W tej samej kategorii spadki dotyczyly prawnikéw, specja-
listéw w zakresie ubezpieczen, kadry zarzadzajacej oraz specjalistéw w za-
kresie marketingu i public relations. W naukach $cislych i inzynieryjnych
istotne pozytywne zmiany dotyczyly informatyki, kierunkéw zwigzanych
z przetwérstwem przemyslowym, budownictwem oraz pracownikéw z wy-
ksztalceniem wyzszym trzeciego stopnia z kwalifikacjami w zakresie badan
i rozwoju. Wzrosty w tych grupach kierunkéw implikowaly wigkszy wzrost
liczby ofert pracy dla absolwentéw nauk $cistych i inzynieryjnych niz w przy-
padku nauk spotecznych, ekonomicznych i prawnych (odpowiednio 19,1%
i16,3%). W ujeciu absolutnym, w przekroju kierunkéw ksztalcenia, najwiecej
ofert bylo dostepnych z biznesu i administracji (w tym sprzedawcéw) oraz
informatyki i inzynierii.

Rysunek 5. Internetowe oferty pracy w podziale na nauki spoleczne, ekonomiczne i prawne oraz
Sciste i inzynieryjne wg kierunkéw ksztalcenia w pazdzierniku 2012r. i wrze$niu 2014r.

-100,0% -60,0% -20,0% 20,0% 60,0%
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Nauki przyrodnicze ~76,7% 10,1%

Nauki fizyczne ~57.0% 10,03%

Matematyka i statystyka _18,6% 1 0,8%

Informatyka - 155% 46.2%
InZynieria ~0,6% M 82%
Przetworstwo przemystowe m 54% 26.7%

Architektura i budownictwo -7,9% § 2.6%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych WSIiZ i BIEC.

Sposréd pozostatych ogloszen wyrazny wzrost dotyczyt zapotrzebowania
na pracownikéw fizycznych, pomocy w domu, a nastepnie w logistyce i ochro-
nie $Srodowiska. Znaczne spadki wystgpity dla stazystéw i praktykantéw, pra-
cownikéw ochrony, dla ttumaczy i w stuzbie zdrowia.
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Miary niedopasowania dla wolnych miejsc pracy

Sklasyfikowanie internetowych ofert pracy pozwolito poréwnaé strukture
podazy pracy i popytu na prace w przekroju kierunkéw ksztalcenia oraz we-
dtug wojewddztw. Obliczono warto$é indekséw niedopasowan omoéwionych
w pracy Schioppa [1991]:

M, mierzy liczbe 0séb bezrobotnych, ktérzy powinni zmienié sektor/branze,
by zachowana zostala réwnowaga strukturalna [Jackman, Roper, 1987]:

1
]\41 = Ez
gdzie: 4, jest udziatem bezrobocia w i w poréwnaniu do catkowitego bezrobocia,
v, jest udziatem wakatéw w i w poréwnaniu do catkowitej liczby ofert pracy.
M, mierzy wplyw strukturalnej nier6wnowagi na bezrobocie [Jackman,
Roper, 1987]:

u—v
1 1

1
M, =1-¥ (47

Trzeci miernik niedopasowan ma postaé¢ [Abraham, 1991]:

1 u.
M, = —var[—’}
2 u

Czwarty miernik wykorzystuje zmiane¢ zréznicowania wspétczynnika

|4
napiecia rynku pracy U stopy bezrobocia oraz miary dyspersji [Schioppa, 1991]:

gdzie: n, réwna si¢ udziatowi bezrobocia w i w odniesieniu do catkowitego
bezrobocia, ..

W tabeli 1 zestawiono warto$ci poszczegdlnych miar niedopasowania.
Wszystkie prezentowane indeksy M, — M, wskazujg na nasilenie si¢ niedopa-
sowan strukturalnych pomiedzy bezrobociem a internetowymi ofertami pracy
od pazdziernika 2012 r. do wrze$nia 2014 r. Wigksze niedopasowanie wystgpito
w 2013 r. w przypadku relacji pomiedzy absolwentami studiéw wyzszych oraz
ofertami pracy w przekroju kierunkéw ksztalcenia. Przej$cie z szerokich do
waskich grup kierunkéw ksztatcenia uwypukla i nasila skale niedopasowan.

O skali niedopasowania popytu i podazy pracy informuje takze wskaznik
napiecia rynku pracy, lub jego odwrotno$é. Liczba zarejestrowanych bezro-
botnych przypadajacych na internetowg oferte pracy we wrzesniu 2014r. to
19 0s6b, a w pazdzierniku 2012r. — 23 osoby. Wedlug danych BAEL w IV kwartale
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2012r. $rednio 24 osoby konkurowaly o jedno miejsce pracy, a w IT kwartale
2014r. — 17 oséb. Najwiecej bezrobotnych konkurowato o wolne miejsca
pracy w wojewodztwach wschodniej Polski. W badanym okresie we wszyst-
kich wojewddztwach stosunek ten zmniejszyt sie. Wieksze relatywne zmiany
zarejestrowaly dane BAEL.

Tabela 1. Indeksy niedopasowan pomie¢dzy bezrobotnymi a ofertami pracy w przekroju wojewédztw
w pazdzierniku 2014r. w poréwnaniu z pazdziernikiem 2012r., oraz pomiedzy
absolwentami a ofertami pracy w przekroju kierunkéw ksztalcenia i ich grup w 2013 r.

Indeks Pazdziernik | Wrzesien Indeks 2013 Szerokie | Kierunki
(bezrobotni - oferty pracy) 2012 2014 (absolwenci - oferty pracy) | grupy | ksztalcenia
M, 0,15 0,17 M, 0,25 0,41
M, 0,016 0022 | M, 0,076 0,154
M, bezrobocie 0,00035 0,00041 | M, absolwenci 0,00615 0,00158
M; oferty pracy 0,00096 0,00109 | M; oferty pracy 0,01286 0,00381
M, 0,47 0,46 M, 0,41 0,20

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych urzedéw pracy (bezrobotni) oraz danych
WSIZ i BIEC (oferty pracy).

Rysunek 6. Studenci i absolwenci w 2013r. wg grup i kierunkéw studiéw przypadajacy
na internetowa oferte pracy w II polowie 2013r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan popytu na prace GUS (studenci i absolwenci),
danych urzedéw pracy oraz danych WSIiZ i BIEC (oferty pracy).

Liczba absolwentéw studiéw wyzszych w 2013 r. przypadajacych na oferte
pracy skierowang do absolwentéw danego kierunku (bez wzgledu na poziom
wyksztalcenia) ogloszong w Internecie byla najnizsza w przypadku nauk $ci-
stych (rysunek 6). Pod tym wzgledem wyré6zniali si¢ informatycy, w przypadku
ktorych jeden absolwent przypadal na jedng oferte pracy. Zblizony stosunek
wystapit w przypadku ustug transportowych. Najwieksze niedopasowanie
strukturalne wystepowato w naukach humanistycznych i sztuce oraz edukacji.
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Wskaznik ten byt wysoki rowniez w przypadku absolwentéw nauk fizycznych,
jednak dotyczylo to gléwnie 0s6b z przygotowaniem teoretycznym.

Rysunek 7. Odsetek studentéw, absolwentéw i ofert pracy wg grup kierunkéw ksztalcenia
na poziomie studiéow wyzszych w 2013
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (studenci i absolwenci) oraz danych
WSIiZ i BIEC (oferty pracy).

W strukturze studentéw, jak i absolwentéw w 2013 r. nizszy odsetek niz
w strukturze ofert pracy dotyczyl 0os6b wyksztalconych w zakresie nauk spo-
tecznych oraz $cistych i inzynieryjnych (rysunek 7). W przypadku nauk eko-
nomicznych odsetek absolwentéw byl wyraznie nizszy od odsetka studentéw.
Wyzszy niz w przypadku ofert pracy, byl odsetek studentéw i absolwentéw
pozostatych obszaréw ksztalcenia, a w szczegblnosci w edukacji oraz w na-
ukach humanistycznych i sztuce.

Dyskusja

Od I kwartalu 2007r. do IT kwartatu 2014 r. liczba wolnych miejsc pracy
w Polsce wzrosta. Dtugookresowe tendencje byly pozytywne do I kwartatu
2010r., a nastgpnie negatywne do II kwartatu 2014 r. Liczona na podstawie
reprezentacyjnych badan GUS stopa wolnych miejsc pracy wykazywala ne-
gatywng tendencje rozwojowsa. Rynek internetowych ofert pracy odnotowat
w tym okresie rozwdj. Liczba ofert kierowanych do urzedéw pracy sukcesyw-
nie wzrastata od IIT kwartatu 2009r. Odmienny charakter zmian statystyk
ofert zatrudnienia sugeruje, iz dotyczg one réznych frakcji rynku wakatow.
Whniosek taki wyplywa w przypadku doktadnego poréwnania liczby ofert pracy
publikowanych w Internecie oraz kierowanych do urzedéw pracy. Odzwier-
ciedla to zmiany dokonujace si¢ na rynku wakatéw, w tym zmiany w sposobie
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poszukiwania pracownikéw przez przedsiebiorstwa. Ponadto internetowy
rynek ofert pracy podlega nieustannemu rozwojowi.

Liczba ofert pracy wykazuje wyprzedzajace wlasnosci cykliczne wzgle-
dem zmian koniunktury gospodarczej. Wplyw cyklu koniunktury na oferty
internetowe byl relatywnie wigkszy niz na te skladane do urzedéw pracy.
Odsetek ofert pracy z PSZ niewykorzystanych na koniec miesigca oraz od-
setek wolnych miejsc pracy nieobsadzonych na koniec kwartatu zachowujag
sie procyklicznie. Naptyw oraz stopa wolnych miejsc pracy sa wyprzedza-
jace w cyklu koniunktury, przy czym naplyw posiada dtuzsze wyprzedzenia.
Podobne konkluzje dotyczg ofert internetowych i z PSZ, cho¢ w tych przy-
padkach wyprzedzenia sg krétsze. Od 1999r., od kiedy liczony jest Barometr
Ofert Pracy, wyprzedzenia punktéw zwrotnych cykli zatrudnienia i bezrobo-
cia przez BOP znacznie si¢ skrécily — ze Srednio 3 kwartaléw do 3 miesiecy
[Pater, 2009]. Moze to $wiadczy¢ o poprawie mechanizméw poszukiwan i do-
pasowan na polskim rynku pracy.

W wojewddztwach o niskim nominalnym PKB znaczne zmiany produktu
wystepujg wraz ze stabymi zmianami liczby ofert pracy. Zmiany PKB moga
generowaé wiec stosunkowo niska liczbe ofert pracy. Zalezno$¢ moze byé¢ dwu-
kierunkowa. W regionach tych moga wystepowaé na tyle duze niewykorzystane
zasoby podazy pracy, ze liczba ofert nie musi by¢é wysoka dla zaspokojenia
pojawiajacego sie popytu na prace. Niewielki wzrost liczby ogloszen o pracy
moze generowacé stosunkowo znaczny produkt regionalny. W wojewddztwach
o $rednim w kraju poziomie PKB zalezno$¢ ta przybiera odwrotng dynamike,
wraz ze znacznymi zmianami liczby ogloszen o pracy PKB nie zwigksza si¢
tak szybko. Region jest na poziomie rozwoju, na ktérym wzrost PKB generuje
stosunkowo wysokie potrzeby zatrudnieniowe. W najbardziej rozwinietych
wojewoddztwach znaczna zmiana PKB nie wywoluyje tak silnej zmiany liczby
ofert pracy. Jest to zwigzane z osigganiem granic wzrostu gospodarczego
tworzonego za pomocg tradycyjnych czynnikéw produkcji.

W pierwszych latach analizowanego okresu na rynku pracy wystepowaly
wyrazne niedobory wykwalifikowanych pracownikéw i nadwyzki wolnych
miejsc pracy. Nastepnie stopa bezrobocia dynamicznie spadata, a péZniej
wzroslta z przyczyn koniunkturalnych i najprawdopodobniej wystepujacych
niedopasowan. Potwierdzajg to warto$ci miar niedopasowania struktural-
nego pomiedzy bezrobociem a internetowymi ofertami pracy od pazdziernika
2012r. do wrze$nia 2014 r. Niedopasowanie byto wigksze w ujeciu kierunkéw
ksztalcenia niz w ujeciu regionalnym.

Stosunek liczby bezrobotnych przypadajacych na oferte pracy byt zrézni-
cowany w wojewo6dztwach. Dyspersja pomiedzy poszczeg6lnymi wojewddz-
twami wzrosta pomiedzy pazdziernikiem 2012 r. a wrze$niem 2014 r. Wydaje
sie, ze zréznicowanie utrzymuje sie chronicznie, poglebiajac sie w pewnych
okresach (por. Gatecka-Burdziak [2014]). Jedng z determinant niekorzystnych
zmian jest niska mobilno$¢ przestrzenna zasobéw pracy.

W strukturze internetowych ofert pracy w przekroju kierunkéw ksztatce-
nia zaszly nieznacznie zmiany. Zestawienie liczby studentéw i absolwentéw
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w 2013r. wskazuje, ze dostosowania w kierunku wyréwnania niedoboréw
i nadwyzek moga zachodzié jedynie w przypadku niektérych kierunkéw stu-
diow. Spadek odsetka ofert niesklasyfikowanych wg kierunku ksztalcenia
moze stanowié¢ przejaw poprawy jakosci czesci ofert, te niesklasyfikowane
moga dotyczy¢ ogloszen najnizszej jakosci. Jedynie 36,6% ofert internetowych
zawiera branze, z ktérej pochodzi oferta, dlatego nie przedstawiliSmy ofert
internetowych w tym uktadzie.

Analiza rynku ofert pracy ukazuje strone popytowg mechanizmu dopaso-
wan. Dopelnienie obrazu stanowi uwzglednienie strony podazowej — liczby
bezrobotnych. Zestawienie obu zmiennych umozliwia analize rynku pracy
poprzez wykorzystanie pelnego modelu krzywej Beveridge'a. Bedzie to sta-
nowito dla autoréw przedmiot dalszych badan.

Podsumowanie

W analizowanym okresie — od I kwartalu 2007r. do IT kwartatu 2014r.
— liczba wolnych miejsc pracy w Polsce wzrosta. Zmiany miaty réznorodny
charakter w odniesieniu do statystyk gromadzonych na podstawie badan GUS,
internetowych ofert pracy czy ofert pracy kierowanych do urzedéw pracy.

Cykliczne zmiany internetowych ofert pracy oraz ofert pochodzacych
z urzedow pracy (naptyw) nieznacznie, ale stabilnie wyprzedzaty koniunk-
turalne zmiany bezrobocia. Udzial komponentu cyklicznego w zmiennosci
wolnych miejsc pracy (dane GUS) byl wyzszy niz w przypadku bezrobocia,
liczby pracujacych i PKB. Zmiany aktywnos$ci gospodarczej w wiekszym stop-
niu wplywaly na oferty publikowane w Internecie.

Analiza internetowych ofert pracy ukazata wzrost niedopasowan struk-
turalnych w ujeciu przestrzennym (w przekroju wojewddztw) oraz w prze-
kroju kierunkéw ksztatcenia. Co wigcej, niedopasowanie w zakresie liczby
absolwentéw studiow wyzszych i ofert pracy w przekroju kierunkéw ksztat-
cenia bylo wyzsze niz niedopasowanie bezrobotnych i ofert pracy w ukladzie
wojewddztw. Relatywna liczba internetowych ofert pracy byla najwyzsza
w wojewoddztwach o wyzszym PKB per capita. Zestawienie liczby studentéw
i absolwentéw w 2013 r. wskazalo, ze dostosowania w kierunku wyréwnania
niedoboréw i nadwyzek mogly zachodzi¢ jedynie w przypadku niektérych
kierunkéw studiéw, a przede wszystkim w naukach $cistych i inzynieryjnych.
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HOW MANY VACANT JOBS ARE THERE IN POLAND?

Summary

The study undertakes to establish how many employment opportunities were available
to job seekers in Poland from 2007 to 2014. The authors analyze how many vacancies
there were in the market during this period and how this figure changed depending on
the business cycle.

The authors use different vacancy data sets from sources including Poland’s Central Sta-
tistical Office (GUS), Public Employment Services (PSZ) and online job offers. The main
research method used is an analysis of the cyclical properties of time series.

The authors find that the number of vacancies in Poland increased from the first quarter of
2007 to the second quarter of 2014. They also conclude that the number of online job ads
largely depended on the business cycle and that cyclical changes in job offers as a whole
occurred slightly ahead of cyclical changes in employment and unemployment.

The number of online job offers was the highest in provinces with relatively high GDP per
capita, the authors say. In the first part of the analyzed period, the labor market showed
significant shortages of skilled workers. The unemployment rate initially declined rapidly,
but it later rose. This was in part due to a mismatch between job seekers and vacancies
in the Polish labor market whereby employee qualifications did not match job requirements.
One of the key factors determining adverse developments on the Polish labor market is
low labor force mobility, the authors conclude.

Keywords: vacancies, job offers, public employment offices, business cycle
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